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 مسئول پبسخگو مسئول اصلی خدمت مدت زمبن انجبم کبر

 معاون آموزشی بیمارستان  هر گروه و مدیرگروه های اساتید درطول ترم 

 ضريع ديرٌ ارزضیببی

 دفترچٍ فعبلیت َبی ببلیىی )لاگ بًک( بٍ يسیلٍ ی، ارتببطی ي رفتبر حرفٍ ای فراگیر مُبرت ببلیىی ارزیببی

 تًسط گريٌ َبی آمًزضی براسبس کًریکًلًم آمًزضی در حیطٍ َبی تًاومىذی ببلیه 

ضريع  جلسٍ تًجیُی ارائٍ اَذاف آمًزضی ديرٌ ي وحًٌ ی تکمیل کتببچٍ ثبت فعبلیتُبی ببلیىی برای داوطجًیبن در

 EDOديرٌ بب حضًر مسئًل 

 توسط استاد مربوطه

 تکمیل فعبلیتُبی دفترچٍ ثبت فعبلیت َبی ببلیىی در طًل ديرٌ 

 تًسط داوطجً

 تکمبل وُبیی فرم ارزضیببی

 تًسط مربی، مسئًل بخص ي معبين آمًزضی 

 ارسبل وتبیج بٍ کبرضىبس آمًزش َر گريٌ 

 تًسط مربیبن

 تجسیٍ ي تحلیل وتبیج 

 کبرضىبس آمًزش َر گريٌ تًسط 

 ارسبل ببزخًرد بٍ معبيوت آمًزضی 


